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Tema: Equipo Funcional Extraordinario ETNIAS.

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Direccion de Participacion social Gestion Territorial
y Transectorial

Relacionamiento con la ciudadania y participacion

social

Objetivo

Fecha: 05 de Agosto de 2025

Desarrollo de equipo

funcional de etnias
interdependencias
extraordinario, con el fin
de abordar las tematicas
pendientes a desarrollar
durante el mes, conforme

al plan de accion definido.

Asistencia Técnica:

Tipode | Asesoria( ) Capacitacion ()
reunion | Orientacion () Acompafiamiento ( )
Otro (x) Reunion
Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()

Lugar: Casa Zipa

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 11:00 a.m.

Notas por:

Caroline Mitchell Quintana, Laura Vanesa Lemos Mesa

Préoxima Reunion: 26 de Agosto 2025

Quien cita: Direccion de participacion social

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

AGENDA DEL DIA

3. Varios

1. Verificacién del Quorum

2. Lecturay revision de compromisos

Siendo las 8:00 a.m se dio inicio de la apertura con la socializacion de la agenda:

1. Serealizala presentacion de los participantes ala reunion y verificacion de Quorum.

Personas asistentes 18, evidenciando asistencia de las dependencias habiendo quorum



Mobile User
Caroline Mitchell Quintana, Laura Vanesa Lemos Mesa 
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Lecturay revision de compromisos

2. Realimentar ficha de sensibilizacion con enfoque étnico- Todas las areas.
En cuanto a la ficha de sensibilizacion, quedo pendiente la consolidacion de la informacion
correspondiente. Una vez sea recopilada y organizada la informacion, se procedera a elaborar la
presentacion, la cual estara orientada a abordar los distintos aspectos y perspectivas desde las
diferentes areas que se tiene dentro de la secretaria, con el fin de ofrecer una vision integral y

coherente frente al presente compromiso.

3. Socializacion y cargue de “unidad de analisis” conforme las observaciones realizadas-
Servicio a la ciudadania y aseguramiento.
Queda pendiente cargar el documento que contiene las observaciones realizadas durante la
revision funcional correspondiente al mes pasado, por lo que se procedera en la mayor brevedad
posible.

4. Seguimiento al cargue en el repositorio de contenidos diferenciales étnicos- Todas las
areas
Se preciso que las evidencias ya se encuentran cargadas, quedo pendiente hacer la revision

dependencia por dependencia.

5. Seguimiento al cargue de evidencias y reporte al plan de accion- Todas las areas
Se establecié como compromiso realizar una revision de los pendientes que tiene cada dependencia
involucrada. Esto implica que cada area debe verificar y actualizar el estado de sus tareas o

actividades que aun no se han cerrado o completado.

6. Remision deinformacion salud data- Aseguramiento
Desde la Direccion de Aseguramiento se aclaré que, respecto al compromiso de remitir lainformacién
de Salud Data, aiin no se ha podido dar respuesta. Esto se debe a que es necesario entregar la base
de datos completa, para que desde Aseguramiento se pueda realizar el cruce y la actualizacion de la

informacioén solicitada

7. Revision del repositorio, con el fin de validar documentos oficiales- Calidad
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Queda pendiente realizar la retroalimentacion correspondiente a la matriz del repositorio, con el fin de
garantizar que toda la informacion contenida sea precisa y esté actualizada. Ademas, es necesario
completar el diligenciamiento de los campos faltantes para asegurar la integridad y funcionalidad del
repositorio.

De igual manera, se debe proceder al cargue de los enlaces (links) y documentos relacionados,
asegurando que estén correctamente vinculados y accesibles para todos los usuarios autorizados o

realizar su actualizacion en caso de que se requiera con el fin de dar cumplimiento al compromiso.

8. Averiguar con CDEIS cupo especifico o tiempo de gracia para preinscripcion de curso-
Servicio a la ciudadania.
El compromiso con CDEIS sigue pendiente debido a que no se cuenta con la fecha establecida por

parte del area correspondiente para dar cumplimiento.

9. Actualizacion de directorio conforme a las delegaciones- Servicio a la ciudadania
Se solicita que todas las dependencias actualicen de manera oportuna y completa el directorio
institucional, asegurandose de que la informacion refleje con exactitud la estructura actual de cada
area. Asimismo, es fundamental que cada dependencia defina claramente quiénes seran los
delegados responsables y sus respectivos acompafiantes para los diferentes procesos o actividades
programadas. Esta actualizacion permitira una comunicacion mas fluida, una mejor coordinacion y un

seguimiento eficaz de las responsabilidades asignadas.

10. Ficha técnica- Dir. Participacion

Se propuso realizar una sesion extra funcional con el objetivo de socializar la presentacion relativa al
modelo de salud. Esta iniciativa busca que todos los participantes puedan reconocerse dentro de su
propio ejercicio profesional y comprender de manera clara como se esta transversalizando el enfoque
en sus actividades diarias.

Asimismo, se puntualizé que todas las dependencias estan involucradas en el desarrollo de proyectos
de sensibilizacion relacionados con el enfoque. A diferencia de la dependencia de Provision, que se
enfoca principalmente en la realizacion de asistencias técnicas. La finalidad del repositorio de
contenidos diferenciales étnicos es facilitar los procesos de implementacion del modelo y fomentar

gjercicios efectivos de participacion.
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3. Varios

1. Se llevo a cabo intervencion por parte de Andrea Gémez, referente de politica de la

subdireccion de Gestion, Evaluacion y Analisis de las politicas en salud publica, donde se
realizando retroalimentacion de los hallazgos dentro del reporte trimestral que se hizo a la

direccion de Planeacion de los diferentes productos étnico la cual se evidencia a continuacion:

Retroalimeantacion reporte trimestral. .
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Se da claridad que desde planeacion sectorial no se dio nunca la indicacién para no gestionar
los contratos con organizaciones de base y por el contrario se indico la importancia de unir
esfuerzos para avanzar en la ejecucion de los productos especialmente para beneficio de las

comunidades alas cuales van dirigidos los productos.

2. El 26 de septiembre de 2025 la comunidad Palenquera va realizar la socializaciéon del
Analisis de Condiciones, calidad de Vida Salud y Enfermedad (ACCVSyE) y conmemoracion

de los 20 afios de la medicina Tradicional donde participaran personas del sector Salud.

3. El 13 de agosto de 2025 se llevara acabo la socializacion del documento Modos de Vida

del Puebo Rrom Gitano en el Auditorio Edificio Hemocentro de la Secretaria Distrital de Salud.
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4. Desde la Direccion de Salud Publica se socializo que estan en construccion de los
lineamientos para los equipos territoriales, por lo cual manifestaron que si se tiene algun
requerimiento especifico debera ser manifestado antes del 6 de agosto de 2025 con el fin de
que sea integrado dentro del mismo.

5. El 4 de agosto de 2025 se desarrollé reunién con el Ministerio de Salud en el marco de la

Politica Publica Gitana para la construccion de los lineamientos.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

9 de septiembre

Retroalimentar la matriz del repositorio Todas las areas 2005

Gestionar espacio con las organizaciones

con el fin de ir teniendo caracterizada la _
9 de septiembre

poblacion con pertinencia étnica en apoyo | Salud Publica 2005

de la Direccion de participacion y las

comunidades

. . e 9 de septiembre
Realimentar ficha de sensibilizacién con

enfoque étnico Todas las areas 2025
Socializacion y cargue de “unidad de
analisis” conforme las observaciones 9 de septiembre
realizadas. Servicio a la Ciudania 2025
Queda pendiente subir el documento con
los ajustes
Realizar reunién extra funcional para el _ _ o
Direccién de participacion 26 de agosto 2025

mes de agosto

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y CORREO TELEFON DIRECCION/ FIRMA
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al.gov.co
Caroline Mitchell Cimitchell@saludc 32094841 | DPSGTYT 0 covetrar Tiberes
2 | Quintana . 21
apital.gov.co
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado

de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de

Reunién.
Evaluacion y cierre de la reunion
¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)
No aplica.
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunidn.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.
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